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Léa Azevedo

€ algo extremamente
dificil e doloroso, que traz
transtorno ndo somente
aos conjuges, mas também
atodo vinculo familiar e de
amizades. Uma das partes
mais afetadas da escolha
desse processo sao os fi-
lhos, pois muda principal-
mente a forma de como os
eles serdo criados.

Por isso é importante que
0S pais pensem primeiramente
no bem-estar da crianca e do
adolescente fruto dessa relagao
que um dia existiu. Com muito
didlogo, respeito e maturidade
é possivel estabelecer um am-
biente saudavel para que os fi-
lhos possam crescer sem serem
vitimas de alienagdo parental.

Pois, a alienagao parental
pode trazer vérios aspectos
negativos que prejudicam o
desenvolvimento da crianca
e do adolescente, tais como,
problemas com depressao,
transtorno de ansiedade,
traumas emocionais, rejeicao

Ana Paula Wolpp

7

€ um

dos beneficios mais im-
portantes da Previdéncia
Social, pois assegura renda
as maes no periodo de nas-
cimento, adocio ou guarda
de uma crianga. Até recen-
temente, muitas mulheres
ficavam preocupadas com
aexigéncia de uma caréncia
minima de 10 contribuicoes
mensais para ter acesso ao
beneficio, especialmente
no caso das contribuintes
individuais, facultativas e
das desempregadas. Essa
regra deixava muitas maes
de fora justamente em um
momento em que 0 apoio
financeiro é fundamental.
A situagao mudou de for-
ma definitiva apés decisao
do Supremo Tribunal Federal
(STF) que declarou inconsti-
tucional a exigéncia de carén-
cia minima prevista no artigo
25, inciso III, da Lei 8.213/91.
O julgamento aconteceu na
Acao Direta de Inconstitucio-
nalidade n° 2.110 e foi publi-
cado em 5 de abril de 2024. A
partir dali, ja havia entendi-

aos pais, problemas de con-
fianca, transtorno de identida-
de e dificuldade de aprendiza-
gem e comportamento.

Para o par que se divorciou
é preciso pensar que o cuidado
coma prole deve continuar, pois
ofoco agoranao é mais o casal e
sim a crianca que ainda depen-
de desses pais. Nesse caso, entra
€Im Vigor uIm novo termo que
ainda é conhecida por poucos
a coparentalidade, que se refe-
re a forma como dois ou mais
adultos dividem as responsabi-
lidades e decisoes relacionadas
a criancao de um ou mais filhos,
independentemente de estarem
ou ndo em um relacionamen-
to conjugal ou até mesmo, em
casos em que nunca houve um
relacionamento amoroso.

O foco principal da co-
parentalidade é o bem-estar
da crianca ou o adolescente.
Quando os adultos envolvidos
sdo comprometidos em ter
amabilidade mutua com os fi-
lhos, uma comunicacao clara
na tomada de descricoes e na
resolucédo de conflitos na for-
macao emocional e do carater
de seus decentes, a tendencia é
que os filhos se sintam seguros,
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amados e pertencentes a esse
pai e a essa mae. A presenca
ativa dos pais, mesmo que se-
parados, produz na crianca a
sensacao de que sdo acolhidos
e considerados.

No entanto, a coparentali-
dade também apresenta desa-
fios. Divergéncias sobre edu-
cacdo, rotina, valores e estilo de
vida podem gerar tensdes. Nes-
ses casos, amediacao familiar, o
acompanhamento psicolégico
ouaté mesmo acordosjuridicos
podem ser fundamentais para
manter um ambiente estavel
para todos os envolvidos.

Pai e méae sao imprescindi-
veis na vida dos filhos, nenhum
se sobrepdem ao outro, ambos
se tornam primordiais na vida
da crianca, pois sdo a primeira
fonte de afeto, estar presente
emocionalmente mesmo que
em um curto espaco de tempo,
é muito mais valioso do que
estar presente constantemente
de forma negligente.

Léa Azevedo Silvestre
éjornalista pela UNIALFA,
pos-graduada em historia
cultural-identidade e
memodria pela UFG

e fotografa

Salario-Maternidade sem caréncia:
mudanca garante mais direitos as maes

mento de que o saldrio-mater-
nidade deveria ser concedido
semnecessidade de comprovar
contribui¢des minimas, mas
ainda havia davidas sobre a
aplicacao pratica da decisao
dentro do INSS.

Essa inseguranca chegou
aofimnodia9dejulho de 2025,
quando foi publicada no Dia-
rio Oficial da Unido a Instrugao
Normativa PRES/INSSn°188.A
norma alterou a Instrucao Nor-
mativa n° 128/2022 e incluiu
de forma expressa a isencdo de
caréncia para o salario-mater-
nidade, confirmando que a de-
cisao do STF deve ser seguida
administrativamente.

Na prética, isso significa
que maes autbnomas, micro-
empreendedoras, seguradas
facultativas ou desempregadas
nAao precisam mais compro-
var 10 meses de recolhimento
ao INSS para terem direito ao
beneficio. Basta manter a quali-
dade de segurada no momento
do evento e cumprir os demais
requisitos legais. Essa alteracio
tem um impacto significativo,
pois amplia o acesso ao salario-
-maternidade, garante maior
protecéo social e evita que mui-
tas familias fiquem sem apoio
justamente em uma fase de
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maior vulnerabilidade.

E importante destacar, no
entanto, que a mudanca nao
se limita apenas aos novos re-
querimentos. Mesmo os casos
em que o beneficio foi negado
antes da publicacdo da nova
norma podem ser revistos, des-
de que ainda estejam dentro do
prazo de 5 anos. A publicacao
da nova norma também traz
seguranca juridica, ja que eli-
mina a necessidade de recorrer
a Justica para os casos atuais,
pois agora o proprio INSS aplica
aregrade forma administrativa,
dando mais agilidade e efetivi-
dade ao direito das seguradas.

O saldrio-maternidade é
uma conquista histérica paraas
mulheres brasileiras, e a recen-
te mudanca representa mais
um passo na valorizacao da
maternidade e na garantia de
condicoes dignas para as maes
e seus filhos. Com a isencao de
caréncia, o beneficio se torna
mais acessivel e justo, refletin-
do a importancia de proteger a
maternidade como direito so-
cial fundamental.

Ana Paula Wolpp,
advogada, Pés-graduanda
em Direito Previdencidrio e
Vice-presidente da OAB-
Subsecao de Itaberai- GO

Jornalista Responsavel:
Léa Azevedo Silvestre DRTGO 2075

Diretor Executivo
Joberson Slivestre

Leonan Siqueira

o}
mercado de trabalho
valorizou sobretudo di-
plomas, especializagoes
e habilidades técnicas.
Conhecimento sélido e
dominio de ferramen-
tas eram vistos como
garantias de sucesso
profissional. Hoje, esse
cenario mudou. Nao
basta apenas “saber fa-
zer”: é preciso “saber se
relacionar’, “saber lide-
rar” e, principalmente,
“saber se adaptar”.

Mas afinal, o que sado
soft skills? De forma clara,
tratam-se das habilidades
comportamentais e socio-
emocionais que influen-
ciam diretamente a forma
como nos relacionamos,
comunicamos, lideramos
e resolvemos problemas.
Diferem das hard skills
(habilidades técnicas),
pois nao se limitam ao co-
nhecimento académico
ou pratico, mas refletem
atitudes, postura e inteli-
géncia emocional no am-
biente de trabalho.

E nesse ponto que
entram as competén-
cias mais valorizadas da
atualidade: empatia, co-
municacao, inteligéncia
emocional, adaptabilida-
de e pensamento critico.
Sao elas que transformam

Soft Skills: o novo capital dos
profissionais do século XXI

profissionais comuns em
referéncias dentro de suas
areas. Afinal, um lider que
nao consegue ouvir sua
equipe dificilmente alcan-
card resultados sustenta-
veis, por melhor que seja
sua formacao técnica.
Segundo pesquisas re-
centes em gestdo de pesso-
as, empresas que investem
no desenvolvimento de soft
skills tém indices mais altos
de engajamento e retencao
de talentos. Isso ocorre por-
que, na pratica, sao essas
competéncias que criam
ambientes de confianga,
colaboragao e inovacao. O
conhecimento técnico abre
portas; as soft skills man-
tém essas portas abertas.
Um exemplo claro esté
no desafio da comunicacao.
Profissionais que sabem
traduzir ideias complexas
em mensagens simples,
que escutam ativamen-
te e que constroem pon-
tes entre diferentes areas,
tornam-se indispensaveis
em qualquer organizacao.
Da mesma forma, a empa-
tia tantas vezes vista como
uma caracteristica pessoal,
hoje é reconhecida como
habilidade estratégica, ca-
paz de melhorar relaciona-
mentos, reduzir conflitos e
aumentar a produtividade.
Mais do que nunca,
as empresas buscam pro-
fissionais completos, que
somem competéncias téc-
nicas as competéncias hu-

manas. E o equilibrio entre
razao e emocgao, entre re-
sultados e relacionamen-
tos, que define o novo perfil
de sucesso. Como reforca
Daniel Goleman, autor de
“Inteligéncia Emocional’,
o QI pode abrir oportuni-
dades, mas é a inteligéncia
emocional — base das soft
skills — que sustenta car-
reiras de alto impacto.
Exercicio pratico: du-
rante uma semana, esco-
lha uma soft skill para ob-
servar e praticar. Pode ser
escuta ativa em reunioes,
empatia ao lidar com cole-
gas ou comunicacao clara
em relatérios. Ao final do
periodo, registre quais mu-
dancas percebeu na quali-
dade das interacdes e nos
resultados alcancados.
Mensagem central: No
século XXI, as soft skills dei-
xaram de ser diferenciais
e se tornaram capital es-
sencial. Quem investe em
desenvolveé-las conquista
relevancia, lideranca e sus-
tentabilidade profissional
em um mundo cada vez
mais complexo e humano.
Leonan T R Siqueira
é Administrador; Pés
Graduado em Gestiao
de Pessoas e Gestao
da Tecnologia da
Informacao; Mestrando
em Administracao; Coach
mentor de carreiras;
Gestor Executivo na
prefeitura municipal de
Itaberai-GO.

FABIO MEIRA, RECEBE HOMENAGEM NA ALEGO

A Assembleia Legislativa
de Goids prestou homenagem
ao locutor de eventos, Fabio
Meira, filho de coragéo de Ita-
berai, a iniciativa foi da De-
putada Bia de Lima, em sessao
que reconhece o trabalho dos
profissionais da Comunicacao.

O homenageado, Fabio
Meira, foi reconhecido pela sua
VOZ marcante em eventos e ce-
riménias, e por isso foi exalta-
do, pela forma tinica de trans-
formar palavras em emocao.

“Comunicar vai além de
falar. E tocar o coragdo das pes-
soas com a forca da palavra.
Quando o microfone liga, eu
nao apenas falo... eu transfor-
mo emocoes em voz. Essa é
aminha arte, essa € a minha
esséncia’, afirmou o homena-
geado, Fdbio Meira.

Emnome do Jornal Correio
Populay, registramos nossa ad-
miracao a este profissional que
faz da comunicacdo uma arte
€ que, com sua voz, representa
tdo bem o talento e a emocao
de Itaberai.
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Escola Municipal Padre Eligio Silvestre

é reformada,

Fotos: Fausto Mendanha

Nely Gomes vereadora, Rita de Cassia prefeita, Pereirinha pres. da Cadmara Municipal, Adilson
Cardoso-vice-prefeito, Carla de Deus-Secretéria de Educagao e Glauciene Vieira Gestora da Escola

Prefeitura de Itabe-
rai inaugurou dia
08/08, a reforma e
ampliacao da Esco-
la Municipal Padre Eligio Sil-
vestri, a maior unidade esco-
lar do municipio, que atende
mais de 900 alunos. Com mais
de 5 mil metros quadrados de
érea total, a escola passou por
uma ampla transformacdo

Biblioteca

para oferecer mais conforto,
acessibilidade e seguranca a
comunidade escolar.

As melhorias incluiram
a revitalizacao completa da
parte externa, novas calcadas
com piso tatil, pintura, rebo-
co dos muros e pingadeiras,
além da constru¢do de uma
recep¢ao moderna com con-
trole de fluxo e acessos. A par-
te interna também foi com-
pletamente revitalizada, com

renovagao e reparo de todo
o telhado, troca de forros de
PVC danificados, polimento
do piso em granitina e nova
instalacao elétrica dos apare-
lhos de ar-condicionado.

Foi feita a recuperacao
da rede pluvial e a constru-
¢ao de banheiros moder-
nos, tanto feminino quanto
masculino, com 14 baias
com divisdrias. Também fo-
ram construidos banheiros

Publico presente na reinauguragao

adaptados para pessoas com
deficiéncia (PCD), além de
bancadas com 16 cubas de
higienizac¢ao. No patio cen-
tral, foi executada uma co-
bertura metélica com telha
isotérmica, totalizando 144
metros quadrados.

A cozinha foi reforma-
da e ampliada, incluindo a
criacdo de uma nova des-
pensa, drea de servico e drea
de coccdo, além da constru-

Equipe e autoridades

¢ao de banheiro exclusivo
para funcionarios. Por fim,
foi executada 100% da nova
rede légica de internet da
escola, com sistema de mo-
nitoramento e seguranca.

A obrarecebeu um investi-
mento de R$ 1.024.199,11 (um
milhao, vinte e quatro mil, cen-
to enoventa e nove reais e onze
centavos), representando um
grande marco para a educacgao
publica municipal. A cerimo-

ampliada e revitalizada

nia de entrega contou com a
presenca da prefeita Rita de
Cassia, do vice-prefeito Adil-
son Cardoso, de vereadores da
Camara Municipal e da popu-
lagdo em geral.

O jornal Correio Popular
parabeniza a Prefeitura de
Itaberai e a Camara de Verea-
dores por mais uma conquis-
ta. Um sonho realizado que
favorece a area de educacao
do municipio.

Mobiliario da sala de aula

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE CONSTITUICAO

EM MORA COM PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS
Aempresa GARRA EMPREENDIMENTOS E INCORPORAGOES LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no C.N.PJ(M. F) sob o n° 07.059.844/0001-57, com
sede a Av. Juscelino Kubitschek, S/N, Q. 19-R Lt. 01 A08, Sala 1110, Condominio
Comercial Genesis, Jundiai, Andpolis/Goias, CEP n® 75.110-390, tendo em vista
a inadimpléncia dos contratos de compromisso de compra e venda, bem como a
impossibilidade de notificagao pessoal dos adquirentes, em virtude do mesmo estar
em local incerto e ndo sabido, serve-se do presente instrumento para notificar e
constituir em mora as pessoas abaixo relacionadas, para que no prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias, a contar da publicagéo deste edital, comparegam
ao escritdrio da empresa GARRA EMPREENDIMENTOS E INCORPORAGOES

LTDA, sito a Rua Mestre Virgilio, n® 134, Qd. 25 Lt. 09 — Sala 01, Centro, ltaberai/
GO, em horario comercial, a fim de regularizar a situagéo contratual.

Informamos ainda que o no comparecimento no prazo fixado neste edital
sera considerado como desinteresse do adquirente na solugao do problema, ense-
jando a imediata e incondicional rescis&o do contrato de compromisso de compra
e venda por falta de pagamento, sem mais nenhum aviso, e retomada do imével:

RELAGAO DE CONTRATOS:
NOME: Lucy Keiny De Menezes Marques............... CPF: 988.042.001-20........ RG
4.468.521 SPTC-GO.
LOTEAMENTO: Residencial Jardim ParaiSo...........c..weeeeerereeneed QUADRA 21

LOTE 12.

NOME: Marcos Oliveira Dias............... CPF: 029.772.021-02........ RG 5.287.376
SPTC-GO.

LOTEAMENTO: Residencial Jardim ParaiSo..............coow.crerveereeeenen QUADRA 16
LOTE 33.

NOME: Mauricio Aparecido Oliveira Dias............... CPF:017.691.331-%4........ RG
4.708.229 DGPC/GO.

LOTEAMENTO: Residencial Jardim ParaiSo.........cc..weeeeereeeeneed QUADRA 18
LOTE 15.
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02/08 Leticia Borba

03/08 Calixto Augusto Silva Neto
03/08 Carmem Lucia

de Brito Carvalho

03/08Erick Danyel Costa do Egito
03/08 Kailon Galvao Santos
04/08 Guardion Barbosa da Silva
05/08 Hosana Raquel de Aratjo
05/08 José Carlos Aleixo Neto
05/08 Khassianny Procopio

Cintia Faria (05/08). Feliz
aniversario, a vida por si s
um presente, por isso nunca
Se esquega de agradecer ao
Criador por ela. Além disso,
nunca se esquega de usé-la da
melhor forma possivel, e para
a gloria do Senhor, e que Deus
conceda muitos anos de vida,
abengoando também seus
familiares. Parabéns!

Liz Caroliny Silva Lino 19/08

(62/9.9653.8340

06/08 Erica Carla de Oliveira Lino
06/08 José Roberto Porfirio Junior
06/08 Manoel Pedro da Silva
06/08 Taynnah Oliveira Silva
06/08 Walison Marques

08/08 Alzira Dias da Cunha
08/08 Divino de Fatima Araujo
08/08 Jacy Cristina Antunes
Q. Gongalves

08/08 Lucimar Lima

de Souza Santos

08/08 Maria Gomes Andery
08/08 Michel Herik Melo Lagares
09/08 Francisco de Jesus
09/08 Lorena Pereira Borges
09/08 Simone Salomé

Denise Gomes Matias do
Nascimento (03/08). Desejo
avocé o cumprimento da

promessa do Pai em sua vida.

Que vocé ame mais e mais

a Deus para contemplar as
coisas do Alto que 0 olho ndo
viu, 0 ouvido ainda ndo ouviu,
€ Ndo subiram ao coragdo

do homem, pois s0 as que
Deus preparou para os que 0
amam. Muitas felicidades,
feliz aniversario!

Fernandes Porfirio

10/08 Ana Julia Rosa de Melo
10/08 Hélio Marinho de Aratjo
10/08 Igor Silva Carvalho
10/08 Marco Aurélio

10/08 Pedro Jorge Pontes Costa
12/08 Savio Henrique

Costa Marques

13/08 Carlos Magno Pimenta
13/08 Davi Roberto da Silva
Carvalhaes

14/08 Victor Hugo Destefano
de Melo

15/08 Kenia Lara Vieira

15/08 Maria José Rodrigues
15/08 Maria Lucia Ferreira
15/08 Rodolfo Matias de Melo
16/08 José Alttamar da Silva
16/08 Maisa de Melo Vieira

Léa Azevedo Silvestre
(24/08). A Jornalista Léa
escreve todos 0s meses um
artigo sobre filhos em nosso
jornal, acompanhe na pagina
2, 8 N30 precisa ser o seu
aniversdrio para que todos
os olhares se voltem para
VOCE, pois é ma pessoa que
transhorda alegria! Mas ja
que hoje é o seu dia: aproveite
cada voto de carinho,
felicidade, satide, sucesso

¢ amor. Parabéns!

Desejo para voce toda a felicidade do mundo, que Deus te ilumine sempre,
guie seus passos e dé muita forca para que vocé possa lutar pelos seus
objetivos hoje e sempre! Feliz Aniversario!

16/08Mariluce Garcia de Paulo
16/08 Matheus Araujo Borges

16/08 Nikito Rodrigues Santiago
17/08 Ariely Maia Pureza

18/08 Antbnio Lino

18/08 Eni Izabel dos Passos

18/08 Benedito Cardoso dos Passos
18/08 Joaquim Antdnio de Morais
18/08 Maria Stela A. Vieira

18/08 Roseli de Jesus Lacerda
19/08 Emanuelle Ventura Correa
19/08 Heitor Gomes Alves Lourenco
19/08 Jaqueline Silva de Assis
19/08 Juvercino Ribeiro Damaceno
19/08 Leila Gongalves Ferreira
19/08 Marise Oliveira Borela

19/08 Samantha Meneses da Silva
19/08 Silas Gongalves

20/08 Claudia Lemos Aratjo

Rosana Claudia da Costa
Matos e Santos (21/08), que
vocé seja abengoado com
tudo o que mais desgja! Feliz
aniversério! Que cada ano que
passe seja um capitulo especial
em sua histria, repleto de
amor, salde e sucesso. Que
neste ano sua jornada, sonhos
e desejos sejam recheados de
momentos felizes!

20/08 Cleber Ant6nio M. In&cio
da Costa

20/08 José Aguiar

20/08 Tales de Oliveira Cunha
20/08 Vanessa Francga da Silva
21/08 Vania Lacerda Antdnio
21/08 Weber Rodrigues da Silva
22/08 Lucas Matias de Lima
23/08 Fernanda Marinho Pereira
23/08 Hilma Dias Vieira Castro
23/08 Hugo Dostoievski

de Andrade Luz

23/08 Jaqueline Vital Dias

24/08 Ana Paula da Silva
Carvalhaes

24/08 Ana Paula Pereira da Silva
25/08 Alexandre Bernardes

de Sousa

25/08 Catarina Maria

Thayane Silva Rodrigues
Moreira (16/08). Aproveite
0 dia de hoje, viva-o com
entusiasmo, alegria e
humildade. Vocé ¢ especial
aos olhos de Deus e aos
olhos de todos aqueles que
Ihe amam. Que Deus derrame
0 Seu amor sobre vocé, na
sua vida particular, familiar e
profissional. Parabéns,

feliz aniversdrio!

de Oliveira Pires

25/08 Lorraine Rosa Messias e Silva
25/08 Nuria de Cassia Mateus
26/08 Paulo Roberto de Oliveira
26/08 Vasco José Mota

27/08 Celio Sebastido Neto

27/08 Lucimara Ribeiro Damascena
27/08 Matheus Pereira de Sousa
28/08 Betania Ribeiro dos Santos
28/08 Carlos Alberto Lopes

30/08 Ana Luiza Oliveira Gongalves
30/08 Anna Luiza Venancio de
Morais

30/08 Cardeci de Castro Garcia
30/08 Mariana Carvalho Oliveira
31/08 Cleonide Ferreira de Aimeida
Bastos

31/08 Davi Barbosa Silva Filho
31/08 Wesley Gongalves da Silva

Valquir Horacio de Souza
(12/08). Hoje é um dia
especial para vocé, hoje

VOCE comemora mais um
ano de vida, mais um ano de
existéncia e de experiéncias.
Que as luzes do céu e as
béncéos do Senhor recaem
sobre voce. E dia de reafirmar
asua missao, a sua fé e o seu
cOMpromisso com a vida e
com 0 bem. Feliz aniversério,
Parabéns

Dra. Marcella Marinho Maria Abadia Souza 15/08 Adriano Egltﬂ de Assis 21/08
. 3 Ribeiro 20/08
Josemar Evangelistade  Julia Rosa Sabino 24/08 Luiz José de Souza 08/08
Siqueira 03/08
Dinalva Maria Souza 31/08
Marta da Silva Espindola 09/08 Delicia Balbino Guimaraes Edmundo Balsanulfo dos
André Luiz Souza de Arihur Tolede Lellis 2308 U205 Hondriode Paula  Fereira 09/08 Santos 06/08
L 03/08
Oliveira 15/08
Geovanna Rodrigues da
Silva Barros 16/08
Raquel Gomes Matias
Neubanar (14/%6), Hellen Priscila 13/08 José Roberto Porfiri
Carmen Gomes Matias . . . - ellen Friscila ose Roberto Poriirio Matheus Felipe da Silva
(27/08) e Matteo R S —— (Coronel Poriio) 2008 Assis 13108
Matias Neubaner (04/08)
Elaine Tapajos Gomes
Cardoso 16/08
Nelson Rodrigues da Luz
(09/08) ladeado pela esposa . . .
Matheus Paranhos Santiago  Nara Ribia 12/08 Narcia Kelly Alves da Silva  Maria Gleine Freitas Luz _ Nirce Rodriguesdaluz  Pedro Mauri da Silva Neto
Silva 18/08 10/08 (1 0/08) 19/08 30/08 Wesmv Souza Alves 17/08
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Uma vida de trabalho, ética, familia e alegria

ioleta Cardoso dos
Santos Lagares nas-
ceu em 22 de junho
de 1931, em Itaberai
(GO). Cacula entre oito filhos
de Maria César de Morais
e Joao Cardoso dos Santos,
construiu uma trajetoria mar-
cada pela dedicacao a familia,
pelo trabalho e pelo espirito
alegre que a acompanha até
hoje, aos 94 anos.
Concluiu o ensino médio
e, ainda jovem, encontrou
prazer na danca, hdbito que,
segundo ela, “lava a alma”.
Casou-se em 31 de maio de
1951 com Leoncio Albino
Lagares, uniao que gerou
cinco filhos e foi celebrada
por 67 anos, até a viuvez em
2018. Avé de oito netos, bisa-
vo de seis bisnetos e trisavd
de uma trineta, preserva até
hoje o orgulho da familianu-
merosa que construiu.

Antes do casamento,
trabalhou na tradicional
loja Pernambucanas. De-
pois, tornou-se costureira
e bordadeira reconheci-
da pelo capricho. Na vida
rural, conciliou a lida na
fazenda com iniciativas
empreendedoras: produ-
ziu queijos, ovos e foi pio-
neira no abate de frangos
em Itaberai. Foi a segunda
a montar um abatedouro
de frangos em Itaberai, e a
primeira a trabalhar dentro
das normas da época. Tam-
bém se destacou na pro-
ducao de doces cristaliza-
dos, inovando com receitas
como a de mandacaru, que
conquistou apreciadores
até mesmo em Alagoas, ter-
ra de origem da planta.

Com espirito acolhedor,
fazia de sua casa um ponto
de encontro para os amigos

dos filhos. A partir de 1981,
passou a viajar regularmen-
te pelo Brasil com o marido,
filhos e netos, vivendo aven-
turas que iam das dunas do
Rio Grande do Norte aos
passeios de banana boat no
Rio de Janeiro.

Inquieta e criativa, tam-
bém se dedicou a musica:
apos ganhar um teclado,
iniciou aulas particulares e,
em 2020, tornou-se a pri-
meira aluna do Instituto
Violeta e Leoncio Lagares,
escola de musica e luthieria
fundada pela familia.

Hoje, aos 94 anos, Dona
Violeta segue como referén-
cia de vitalidade e inspira-
¢ao. Entre livros, musica e
jogos de mesa, transmite a
familia e aos que a cercam a
licdo de que a vida se faz de
trabalho, coragem, amor e,
acima de tudo, alegria.

Comemoracéao das Bodas de Diamante de Violeta e Leoncio na Igreja Dom Bosco, em
Brasilia, com familiares e amigos.

Violeta e Leoncio com familiares em Porangatu/TO

Violeta, Léa e Emilio

Violeta e Leoncio

Violeta e suas violetas

Violeta e a amiga Juvercina

Violeta, o filho Emilio, a nora Simone, a filha Léa, a neta
Marimilia e seu marido Diogo, o neto Fellipe, as bisnetas
Laura e Alice e o bisneto Miguel.

Fotos: Aquivo pessoal

Violeta em um dos momentos com o caga palavras

Violeta e Leoncio aniversarios de 84 e 88 anos Violeta ainda jovem

Violeta e Leoncio com a béngéo apostolica do Papa Francisco nas Bodas de Diamante

Violeta, Léa Lagares, Marimilia e amigas em
um momento da inauguragéo do Instituto
Violeta e Leoncio Lagares

Violeta apreciando coisas naturais

Violeta em seu aniversario de
93 anos com a cunhada Lia,
as sobrinhas Luzia, Maysa,
Angela e Denise, a filha Léa
Lagares, bisnetas Laura e
Alice e a trineta Heloisa.

Violeta e o filho Fernando

Violeta e Leoncio
com os bisnetos
Leonardo e Giovanni

Violeta em seus
momentos musicais
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[taberai sedia Il Congresso Estudantil do Ensino Medio

taberaf recebeu no dia (19/08) o II
Congresso Estudantil do Ensino Mé-
dio, promovido pela Coordenacao
Regional de Educacdo de Itaberai
(CRE Itaberai), com o tema “Engajamen-
to Discente na promocdo de Politicas
Ptblicas Educacionais” O evento reuniu
estudantes, servidores da Educacgio e
profissionais da CRE e da Secretaria de
Estado da Educacao de Goias (SEDUC),
além da prefeita Rita de Cassia, do presi-
dente da Camara, Pereirinha, da secretd-
ria de Educacao Fatima Gavioli e do coor-
denador regional da CRE, Vinicius Atila.

O congresso estimulou o protagonismo
estudantil, a aprendizagem coletiva e a refle-
x40 sobre o papel dos jovens na construgao
de politicas publicas. Durante o encontro, os
participantes apresentaram trabalhos, parti-
ciparam de palestras e rodas de conversa, e
foram premiados em concursos que valori-
zam iniciativa e atitude.

A secretéria Fatima Gavioli desta-
cou: “Nosso objetivo é que cada alu-
no se veja como parte do processo e
compreenda que suas escolhas podem
transformar sua vida e a realidade da
escola, cidade e estado”.

J& Vinicius Atila afirmou: “E muito im-
portante que os estudantes participem e
se envolvam ativamente nessas atividades,
pois eles fazem a diferenca’”

O 1l Congresso Estudantil do Ensino
Médio reforca o compromisso da CRE
Itaberai em formar cidaddos conscientes
e engajados, preparados para enfrentar
desafios e deixar sua marca na sociedade.

PREFEITURA ¥
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ACIAPI/CDL realiza 4° edica

o do Espaco do

Empreendedor de Itaberai e consolida projeto

como vitrine de oportunidades

A Asmocincio Comardial, In-
dustrial e Agropecuaria de Ha-
beral @ Camara de Dirlgentes
Lojistas - ACIAPYCDL realizau,
antre os dias 08 e 17 de agosto
de 2025, durante a tradicional
Festa de Agosio, a 4" odicio
do Espaco do Empreendedor
de itaberal Mesta edicdo, 50
smpresndedonds @ negocios
Iecais tiveram a oportunidade
de divulgar & comercializar
Sels produtos e senicos em
um ambiente  estruturada,
seguro e voltado para valorizar
o comériko  da  cldade,

Querm passou polo espaco
encontrou lojas de vestuario
acesshrios, prestadones de cer-
vico, concetsiondria de motos,
produtos de beleza, artesana-
ta, além de indmenss nego-
cios da drea da alimentasio
como confeitaria, distribuido-
ra de bebldas, lanchonetes e
Cormiclas 1ipicas coma O arez
carretairo a pastelaria.

Festa de Agosto e tra-
dicio local

A Festa de Agosto e
parte do calendario cultu-
ral, religioso @ econdmico
de Itaberal, marcada pela
devocao a3  padroeira
Mossa Senhora D'Abadia e
pela tradicional festa po-
pular gque movimenta a
cidade. O Espaco do Em-
preendedor nasce justa-
mente para somar 3 tra-
dicdo, garantindo que os
negocios locais também
sejam protagonistas
nesse periodo de grande
movimento  econdmico,

Josirmor Rafaed - Disstor Camenciil ACIABYED

Josimar Rafael, que
coordena a reallzac;ao do
evento desde a primeira
edicao, reforca: “Nosso
principal objetivo é valori-
zZar guem empreende em
nossa cidade e fazer com
que o dinheiro figue aqui,
gerando emprego e
renda. Ao contrario do
que muitos ja falaram,
temos plena convicgao de
que eventos como esse
formentam o turismo, mo-
vimentam as lojas, salées
de beleza e toda uma
cadeia de negocios.”

Um espaco gue movimen-
ta a economia
Assim como erm 2024,
quando mas de 40 mil wisi-
tantes passaram - pelo
ESDACH & 05 Negocios uktra-
passaram RS 750 mil em
impacto  econdmico, a
edicdo de 2025 manteve o
padrao de sucesso e orga-
nizacao, reforcando a ime-
portancia da iniciativa, O
evento @ & reconhecido
Como uma vitrine estrate-
gica de negdcios, capaz de
inspirar empreendedones a
expandirem suas athada-
des e fortalecaram sua pre-
senca no mercadao,
Visitantes destacaram a
beleza e a organizacio do
BSpAaco, apnnt&ndn—a
como um dos locais mais
atratwns da Festa de

T

Coloboraderas ACIAPYCDL com a
Prefefta Rita de Cassio

Vinicius Vieire - Disss: de Cente & Juridios 554

Luciano Silva, da Cozinha
Rustica Gourmet, disse que
€ seu primeiro ano como
expositor e ficou impressio-
nado com os resultados,
que superaram suas expec-
tativas: “aléem de vender e
ver filas se formando para
comprar nosso produto,
tive a oportunidade de di-
vulgar os servicos que faze-
mos em festas e eventos.
Agora eu nao fico de fora
das proximas edicoes.".

Reconhecimento e
inspiragdo

A Visita Técnica realizada
em 13 de agosto reuniu au-
toridades, liderangas clas-
sistas @ membros de asso-
ciacoes comerciais de cida-
des da regido, como Sao
Luis de Montes Belos e Ani-
cuns, gue destacaram lta-
berai como inspiracao pela
forma organizada e inova-
dora de conduzir o evento,
Nesta edicao, a Sao Salva-
dor Alimentos (SSA) - de-
tentora das marcas Super-
Frango, Boua e Mercado
Sabor, parceim da ACIA-
PI/CDL, tambéem esteve
presente e ressaltou a rele-
vancia da iniciativa para a
cadeia produtiva local. A
prefeita Rita de Cassia re-
forcou publicamente a im-
porténcia do projeto e a
parceria da Prefeitura de

. Itaberai, por meio da Secre-

taria Municipal de Desen-
volvimento Econbmico e

l Trabalho e da Sala do Em-

preendedor, reconhecen-
do o impacto positivo para
a cidade.

ACIAPI@

Ewmu

CRaaoivane Lods - Presscaiiie ACTAA0

Flervio Withatba - e

Parcerias que fortalecem

O evento foi realizado pela
ACIAPICOL de Raberai, em
parceria com o SEBRAE
Coids, @ contou com o
apoio da Prefeitura de Ita-
berai, FACIEG, FCDL Goids &
SICOO8 Vale, além de em-
presas cooperadoras que
cantribufram para a estru-
tura e organizacao.,
A oportunidade de ser ex-
positor & exclusiva para as-
soclados da ACIAPICDL,
que contarn com subsidio
de 70% do SEBRAE. Na par-
CEera Coim O municipio, em
contrapartida pelo espago
cedido para a instalacdo,
sa0 destinadas vagas para
empreendedores MEls e
da Agricultura Familiar as-
sistidos pela Sala do Em-
preendedor, priorizando
aqueles gque participaram
de curses, oficinas, consul-
torias e estdo em dia com
suas obrigagoes.

£ R

,CDL

* Itaberai B et

FACIEG 8}

f3ito e Coswio - Srefeita de foberai
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ACIAPI/CDL — mais de 30 anos
de historia

Com mais de trés décadas de
atuacao, a ACIAPI/CDL reafirma,
a cada edicdo do Espaco do Em-
preendedor, seu papel como
principal parceira dos empre-
sarios locais, A entidade, por
meio do trabalho voluntario de
seus diretores, atua incansavel-
mente para defender os interes-
ses do setor produtivo e fomen-
tar o desenvolvimento econémi-
co,apoiando a abertura de novos
negdcios, a geracdo de empre-
gos e a circulacdo da renda em
Itaberai.
"QO Espa¢o do Empreendedor ja
€ patrimoénio da nossa cidade,
Ele nao substitui a Festa de
Agosto, mas a fortalece, trazendo
orgulho para a comunidade,
oportunidades para nossos em-
preendedores e desenvolvimen-
to para o municipio”, destaca
Claudivino de Faria Lelis, presi-
dente da ACIAPI/CDL.

1, Y l

JFCDL
L sicoos
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Cidadaos melhores acolhidos ¢ uma das prioridades desta gestao

Fotos: Mauricio Matias

administracio mu-

nicipal de Ameri-

cano do Brasil lide-

rada pelo prefeito
Raphael de Oliveira Carvalho
com sua equipe vem mostran-
do para que veio e com pouco
mais de seis meses de gestao ja
realizou muitas obras na cida-
de. E notério em quase todos
os municipios, o inicio, muitas
vezes, é para colocar as coisas
do jeito da nova administracéo
e, um dos pontos que o prefeito
Raphael priorizou foi o Hospi-
tal Municipal Sdo Paulo, fa-
zendo a reforma/revitalizagao,
com fachada moderna, equi-
pando a unidade e adequando
o efetivo de pessoal, com pro-
fissionais certos no lugar certo,
aequipe médica composta por
clinico geral com atendimento
24 horas e trés especialidades
distintas: ginecologia, ortope-
dia e pediatria.

O hospital foi construido
ha mais de 30 anos e as refor-
mas necessarias foram feitas
de forma paliativas e somente
agora com a nova gestao foi
feita uma reforma definitiva
colocando o prédio em per-
feitas condigoes para o aten-
dimento com funcionalidade,
dando dignidade aos usua-
rios do municipio. Além do
hospital a cidade conta com
duas UBS para atender de for-

ma completa, humanizada,
com atendimento domici-
liar, sendo dois profissionais
que atendem especialmente
as pessoas com idade mais
avancada e um fisioterapeuta
na Academia de Satde.
Secretério da Satde Tiago
Henrique Ribeiro, falou sobre
a importancia da reforma feita
em tempo recorde (apenas 7
meses de administracao), am-
pliando o conforto aos servi-
dores na prestacao de servicos,
oferecendo mais qualidade de
vida aos pacientes do muni-
cipio. Atualmente a unidade
atende em média 70 pacientes.
A diretora do hospital Naa-
ra Davila de Oliveira expressou
0 contentamento em atuar no
ambiente, falando sobre as es-
pecialidades como ortopedista,
ginecologista, cirurgido geral,
com um detalhe interessante,
apoiado pelo Departamento

de Assisténcia Social, que é
quarto decorado, com lanche
para as mamaes, por ocasiao
do sublime nascimento das
criancas, para alegrar este dia
tao especial para asmaes e seus
bebes, disse a diretora.

Além de pequenas cirur-
gias o hospital realiza exames
laboratoriais diariamente,
exames de imagens que sdo
os RX e farmécia devidamen-
te abastecida.

Recepc¢ao do hospital

Prédio antes da reforma

Mobilidrio ap6s reforma

EM ITABERAI, O TRABALHO NAO PARA!

MANTEMOS FIRME 0 COMPROMISSO DE ENTREGAR MAIS DE UMA OBRA INAUGURADA POR MES.
VEJA ALGUMAS DELAS:

Revitalizagao, ampliagcdo
e adequacao do CMEI Santa Clara

Centro Esportivo
Thyago Monteiro da Cunha

Praca Dario Garibaldino Guimaraes Escola Municipalizada Sdo Dimas

Setor Alto da Bela Vista

Pavimentacéo Asfaltica e Galerias
de Agua Pluvial do Residencial Vitéria
e Vila Progresso | e Il

Unidade Basica de Saude
José Benedito de Siqueira,
no Povoado Sao Benedito.

Unidade Bésica de Saude
Dijian Apolinario de Aratjo

Ponte Gilmar da Silva Espindola
na Regiao do Corrego Frio

Quadra Poliesportiva
Carlos Dias Mendonca (TICO)
Povoado de Séo José do Retiro

Pavimentacao Asfaltica em CBUQ
e Construcao das Calcadas
no Setor Sebastiao Barbosa

SAO OBRAS DE QUALIDADE, PLANEJADAS COM RESPONSABILIDADE E EXECUTADAS COM RESPEITO AO CIDADAO.

Ita
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E VEM MAIS POR Al!
PORQUE CUIDAR DA CIDADE E CUIDAR DAS PESSOAS.
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