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 No último domin-
go, 28, o boletim informa-
tivo diário da Prefeitura de 
Itaberaí apontava 1.787 
casos confirmados de Co-
vid-19, 1.650 pessoas cura-
das, 165 casos suspeitos, 
64 óbitos e 73 casos con-
firmados no momento.
 Na mesma data 
o Estado de Goiás conta-
bilizava 247 mortes sus-
peitas em investigação. 
Ao todo o estado con-
tabilizava 8.510 óbitos 
relacionadas à Covid-19.

 A Secretaria da 
Saúde de Goiás (SES-
-GO) informou que havia 
395.636 casos de corona-
vírus no território goiano. 
Destes, há o registro de 
378.311 pessoas recu-
peradas.. No Estado, há 
335.295 casos suspeitos 
em investigação. Já foram 
descartados 229.454 casos.
No domingo não 
foi publicado bole-
tim informativo diário 

Leia na página 3

RITA DE CÁSSIA DETALHA COMO 
RECEBEU A PREFEITURA DE ITABERAÍ
 A prefeita 
Rita de Cássia conta 
como recebeu a Pre-
feitura de Itaberaí e 
aponta algumas de-
mandas que reque-
reram intervenções 
rápidas no início de 
sua administração, 
para que o municí-
pio pudesse ofere-
cer serviços dignos 
à população local.
 De acordo 
com a nova admi-
nistração, o montan-
te de R$ 28 milhões 
anunciado pela ges-
tão anterior como 
recurso em caixa 
para a nova manda-

tária, estava quase 
todo comprometi-
do. Além do mais, 
a nova gestão her-
dou dívida superior 
a R$ 40 milhões, 

além de convênios 
com recursos perdi-
dos ou ameaçados 
de cancelamento. 

Páginas 4 e 5

PREFEITURA, APÓS DECISÃO DO COITA, ENDURECE 
REGRAS DE PREVENÇÃO À COVID-19

Rita de Cássia chega a 60 dias à frente da Prefeitura de Itaberaí

FLAMENGO É NOVAMENTE CAMPEÃO DO BRASILEIRÃO
 O Flamengo 
sagrou-se bicampeão 
do Brasileirão, edi-
ção 2020. A equipe 
rubro-negra, dona da 
maior torcida do Bra-
sil, chegou à última 
rodada dependendo 
das próprias forças, 

assegurou o título 
mesmo com a derrota 
por 2 a 1 para o São 
Paulo no Morumbi. 
 Pela Copa do 
Brasil, o Palmeiras 
venceu o Grêmio no 
domingo por 2 a 0 
no jogo de  volta e 

ficou com o título 
de campeão. O Grê-
mio precisava ven-
cer por dois gols de 
diferença. Qualquer 
vitória dos gaúchos 
pelo placar mínimo 
levaria a decisão para 
os pênaltis. Pág 7.

HOSPITAL MUNICIPAL PASSA A FAZER 
CIRURGIAS ELETIVAS

Leia na página 8

I N S T I T U Í D O 
T R A B A L H O 
REMOTO PARA 
SERVIDORES 
DO ESTADO
 O Governo de 
Goiás decidiu pela adoção 
do sistema de trabalho re-
moto para os servidores 
da administração direta, 
autarquias e fundacio-
nal do Poder Executivo.
 Página 8

Membros do Comitê de Enfrentamento à Covid-19 - COITA
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DESTAQUE ESPECIAL
 Em primeiro 
de janeiro de 2021 en-
tra em ação o plane-
jamento para a saúde 
do Município de Ita-
beraí elaborada pela 
nova administração. 
 Rita de Cássia, 
carinhosamente cha-
mada de “a prefeita da 
saúde”, coloca Carlos 
Galvão à frente da Se-
cretaria de Sáude, um 
técnico atuante e ex-
periente nos planos 
de ações sanitárias do 
nosso país, diante dis-
so o governo Rita de 
Cássia já no dia 20 de 
janeiro adere ao Plano 
Nacional de Imunização 
e logo na primeira eta-
pa imuniza 330 itabe-
rinos com classificação 
de risco compreendida 
pelo Plano Nacional. 
 O Núcleo de 
Vigilância Epidemioló-
gica sai a campo e já 
realiza no momento 
930 imunizações, ago-
ra já com aproximada-
mente 1000 pessoas 
imunizadas, entra em 
ação a segunda parte 
do calendário nacional 
com a imunização dos 

profissionais da linha 
de frente no combate a 
pandemia da COVID-19. 
 O sistema de Re-
gulação Municipal reali-
zou o encaminhamento 
de mais 400 pacientes 
para consultas com es-
pecialistas, exames e 
cirurgias, 25 pacientes 
para acompanhamento 
semanal de hemodiálise 
em veículo apropriado, 
trazendo maior confor-
to e dignidade para o 
paciente transportado. 
 As Unidades 
Básicas de Saúde to-
talmente sucateadas e 
abandonadas passam 
por um intenso em-
penho nas medidas 
necessárias para reati-
vação e prestação de 
um serviço de quali-
dade para a popula-
ção de nossa cidade. 
 O SAMU estava 
com as viaturas com re-
visões atrasadas e bai-
xadas. Foram revisadas 
e restauradas para a 
frente de serviço e ope-
ram nas missões de so-
corro e atendimento de 
urgência e emergência 
para nossa população. 

 A Secretaria 
Municipal de Saúde 
passa por uma reformu-
lação para otimização 
dos serviços, tornan-
do menos burocrático 
objetivando melhores 
resultados no atendi-
mento. A herança dei-
xada para a atual admi-
nistração foi uma sede 
depredada, suja e com 
sua frota veicular total-
mente irregular, com 
documentos atrasados 
e com multas de valo-
res astronômicos e com 
manutenções à fazer.
 Diante de toda 
realidade a gestão 
não se intimidou, or-
ganizou, limpou, re-
ativou, concertou e 
está a cada dia mais 
preparada para as ne-
cessidades do povo 
itaberino, pois Rita 
de Cássia  sempre fez, 
sempre faz e sempre 
fará o melhor para 
Itaberaí e sua gente! 
É mostrando a reali-
dade sempre com a 
verdade e transfor-
mando sempre com 
muita coragem! Rita 
de Cássia Prefeita.

COMÉRCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA FABRIL LTDA, CNPJ: 
21.446.804/0001-99, torna público que requereu junto a Agência Munici-
pal de Meio Ambiente, Cultura e Turismo de Itaberaí - AMATUR, solicitação 
Licença Ambiental Declatória, para  comércio de produtos de limpeza, lo-
calizada na Avenida Goiás, Qd. 42-F, Lt 03, Vila Santo Antôniom Itaberaí-GO.

LICENÇA AMBIELTAL

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA, MO-
DALIDADE DIGITAL DA COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DE 
ITABERAI E REGIÂO

COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DE ITABERAI E REGIÂO
CNPJ:14.150.971.0001-22 
 O Presidente da Cooperativa dos Produtores Rurais de Itaberaí e Região Sr. Vicente Pe-
reira de Carvalho Filho, em cumprimento às disposições legais e estatutárias (Lei nº 5.764/1971 e 
art.38 do Estatuto Social), convoca os cooperados para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL ORDI-
NÁRIA, MODALIDADE DIGITAL, a realizar - se no dia 20 de Março de 2021, na sede da Cooperativa 
localizada na Avenida Goiás Qd.Z-1 Lt 09 Vila Progresso, na cidade de Itaberaí – Goiás CEP:76630-
00 às 08:00 horas, com a presença de 2/3 (dois terços) dos associados, em primeira convocação; às 
08:30 horas, com a presença de metade mais um dos associados, em segunda convocação; ou às 
09:30 horas, com a presença de, no mínimo, 10 (dez) associados, em terceira convocação as 10:30, 
para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

1º) Prestação de contas dos órgãos de administração acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, 
compreendendo: a) relatório da gestão; b) balanço do exercício 2020; c) demonstrativo das sobras 
apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiência das contribuições para cobertura das despe-
sas da sociedade e o parecer do Conselho Fiscal; 

2º) Destinação das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiência das contribui-
ções para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso as parcelas para 
os Fundos Obrigatórios;

3º) Eleição dos membros do Conselho Fiscal;

4º) A fixação do valor dos honorários, gratificações e cédula de presença dos membros do Conse-
lho de Administração e do Conselho Fiscal;

5º) Assuntos gerais de interesse da Cooperativa.

NOTAS:

1.    Para efeitos legais e estatutários, declara-se que o número de cooperados da cooperativa, nesta 
data, somam 150 (cento e cinquenta).

2.    Os associados deverão participar pela ferramenta de transmissão pelo Google Meet. Para mais 
informações, o cooperado poderá entrar em contato pelo telefone (62) 9 8589-9257.

3.    Os documentos referentes ao primeiro item da Ordem do Dia acima descrito estão disponíveis 
para visualização na Sede da Cooperativa Avenida Goiás Qd.Z-1 Lt 09 Vila Progresso, na cidade de 
Itaberaí – Goiás.

Itaberaí - GO, 08 de Março de 2021.
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TESTAGEM
 Na manhã de 
quinta-feira, 25, morado-
res dos setores Vitória e 
Jardim Cabral passaram 
por testagem em massa 
de Covid-19, na UBS Jeo-
vah José Camilo. A Prefei-
tura de Itaberaí informou 
que foi uma ação preven-
tiva para detecção e isola-
mento precoce de pesso-
as que testaram positivo.

HOSPITAL MUNICIPAL
 Uma equipe téc-
nica da Secretaria Estadual 
da Saúde esteve no Hos-
pital Municipal de Itaberaí, 
a pedido da prefeita Rita 
de Cássia ao Secretário de 
Estado de Saúde, Ismael 
Alexandrino, com a mis-
são de encontrar soluções 
para adequações e repa-
ros na unidade hospitalar.

LEGISLATIVO
 O Grupo Tático, 
em implantação no 34º 
Batalhão da Polícia Mili-
tar de Itaberaí, esteve na 
Câmara Municipal em re-
conhecimento ao apoio 
dado pelo Poder Legisla-
tivo e pelo Poder Executi-
vo local, que atuaram no 
sentido de garantir apoio 
para implantação da força 
tática, treinada e comanda-
da pelo major Fábio Costa.

REFIS
 A Câmara Muni-
cipal de Itaberaí aprovou 
projeto de lei que institui o 
Programa de Recuperação 
Fiscal (Refis 2021) do mu-
nicípio. Os detalhes serão 
conhecidos após sanção 
do Executivo, que pode 
aprovar na integralidade 

ou, ainda, vetar algum ítem.

BBB
 Este colunista 
não assistiu a um episó-
dio sequer da atual edição 
do BBB, mas não passou 
despercebido sobre a eli-
minação da participante 
Karol Comká, que obteve 
incríveis 99,17% dos vo-
tos dos expectadores do 
reality show exibido na 
TV Globo. A pergunta é: o 
que a cantora fez de tão 
grave para merecer tama-
nha rejeição do público?

REALITY 
 Com tantas câme-
ras espalhadas ao nosso 
redor, somos vigiados o 
tempo todo, embora sem 
a fama, a exposição e os 
holofotes de uma gran-
de emissora de TV, mas, 
é recomendável ter pru-
dência em nossas atitu-
des, afinal você está sen-
do visto o tempo todo.

MA MODAS
 Já está em pleno 
funcionamento a loja MA 
Moda e Estilo, comandada 
pelas competentes Ma-
quyllene Araújo e Amanda 
Nascimento. As meninas 
estão apostando em mar-
cas conhecidas, venden-
do roupas, maquiagens 
e acessórios de excelente 
qualidade. A loja fica na 
Avenida Ana Primo, Qd. 02, 
Lt. 01, Sala 02, Vila Leonor. 
Em frente à Bia Veículos. 

BANCO CENTRAL
 O presidente da 
República, Jair Bolsonaro, 
sancionou, na quarta-feira 
(24), a lei que determina a 

autonomia do Banco Cen-
tral. A matéria foi aprovada 
na Câmara dos Deputados 
no dia 10 de fevereiro. No 
Twitter o presidente co-
mentou que o tema era dis-
cutido no Congresso Na-
cional há mais de 30 anos.

O QUE MUDA?
 A nova lei confere 
mandato de quatro anos 
para o presidente e direto-
res do banco do Governo 
Federal. A autarquia terá 
“ausência de vinculação a 
ministério, de tutela ou de 
subordinação hierárquica”. 
O presidente indicará os 
nomes, que serão sabatina-
dos pelo Senado e, se apro-
vados, assumirão os postos.

POSSE
 Em caso de 
aprovação pelo Senado, 
os indicados assumirão 
os postos no primeiro 
dia útil do terceiro ano 
do mandato do pre-
sidente da República.

VACINAS
 O governador 
Ronaldo Caiado come-
morou bastante a che-
gada de novo lote de 
vacinas contra a CO-
VID-19 para Goiás. Nesta 
remessa o governo es-
tadual recebeu 28,8 mil 
doses da CoronaVac e 
53,5 mil da AstraZeneca. 
A expectativa do gover-
nador é que com nova 
remessa o estado consiga 
vacinar o grupo de pes-
soas acima de 80 anos.

PREFEITURA ENDURECE REGRAS 
DE PREVENÇÃO AO COVID-19
 A Prefeitura de 
Itaberaí editou decre-
to estabelecendo novas 
medidas de prevenção 
ao contágio e enfrenta-
mento da emergência 
em saúde pública de-
corrente do Covid-19.
 As novas re-
gras fixaram horário de 
abertura e fechamen-
to de segmentos co-
merciais, bem como 
regula medidas de cir-
culação de pessoas.
 Fica suspenso, 
em todos os estabele-
cimentos comerciais, a 
venda, comercialização, 
exposição e consumo 
de bebidas alcoólicas no 
local e em espaços públi-
cos, em todo município;
 Fica suspen-
so consumo de be-
bidas alcoólicas e ali-
mentos em feiras livre.;
 F e c h a m e n t o 
do comércio em ge-
ral até às 12h do sá-
bado, exceto serviços 
essenciais, tais como: 
supermercados, lan-
chonetes e congêneres.
 Lanchonetes , 
padarias, pamonharias, 
distribuidoras e congê-
neres, poderão funcionar 
até as 22h e finais de se-
mana. Podendo somen-
te venda no sistema de 
drive thru, delivery ou 
retirada no balcão. Ve-

dado a venda e consu-
mo de alimentos e be-
bidas alcoólicas no local.
 Restrição da cir-
culação de pessoas entre 
23h até 4h do dia seguin-
te, exceto deslocamentos 
destinados ao funciona-
mento de atividades es-
senciais e emergenciais.
 O decreto man-
tém as suas restrições 
anteriores, acrescido de 
novas medidas, tendo 
sua validade a partir do 
dia 09/03/2021, após 
as 12h. E valerá para os 
próximos 14 dias. 
 Entre as medi-
das anunciadas no novo 
decreto, está a obrigato-
riedade do uso de más-
caras em espaços públi-
cos e privados, sob pena 
de multa de 550 reais 
para quem descumprir. 
 Está proibida a 
realização de eventos 
presenciais de qualquer 
natureza; a visita de pa-
cientes internados, ex-
ceto para os casos de 
comprovada necessi-
dade; a aglomeração 
de pessoas em espa-
ços públicos e privados.
 Entre as ativi-
dades proibidas estão a 
realização de cavalga-
das, festas residenciais 
particulares, em espa-
ço urbano ou rural, Está 
vetada a realização de 

aulas presenciais em 
escolas públicas ou pri-
vadas, o funcionamento 
de academias, a prática 
de esportes coletivos 
como futebol, inclusive, 
a prática de caminha-
da em pistas parques 
e pistas de caminhada, 
as academias ao ar li-
vre, ciclismo e passeios 
em parques municipais.
 Os supermer-
cados devem controlar 
o acesso de pessoas.
 O horário co-
mercial será das 6h às 
18h, com exceção para 
bares, lanchonetes, pi-
zzarias, jantinhas, sor-
veterias, pit dogs, pa-
monharias e similares, 
que podem funcionar 
até às 22h, de acordo-
com as novas regras. 
  
Penalidades

 Deixar de usar 
máscara de proteção em 
ambiente coletivo gera 
punição de multa de 
R$ 550. A participação 
em eventos que gerem 
aglomeração será pu-
nida com multa de R$ 
550. Já a realização de 
eventos que gera aglo-
meração de pessoas será 
punida com multa de 
R$ 5 mil reais para or-
ganizador, mesmo valor 
para o dono do espa-

ço. O comerciante que 
permitir a permanência 
de clientes sem más-
cara poderá ser punido 
com multa de R$ 1.100.
 A prefeita Rita 
de Cássia fez um ape-
lo para que as pessoas 
respeitem as regras e 
evitem sair de casa, se 
não houver necessidade. 
“Todos sabem da gravi-
dade com o aumento da 
Covid-19 em nosso esta-
do. A luta para conseguir 
uma UTI para quem pre-
cisa cada dia aumenta 
mais. Estamos aumen-
tando as restrições em 
nosso município e com 
muita fé e determina-
ção vamos vencer esse 
mal que tanto afronta as 
nossas famílias”, disse.
 A chefe do Exe-

cutivo apelou para que 
as pessoas cumpram 
os protocolos da saú-
de, evitem aglomera-
ção. “Vamos todos lutar 
pela nossa saúde, com 
fé em Deus, com mui-
ta determinação e com 
nosso trabalho vamos 
vencer esse mal e pre-
servar a vida”, concluiu.

Os números

 No domingo, 7, 
o boletim informativo 
diário da Prefeitura de 
Itaberaí apontava 1.855 
casos confirmados de 
Covid-19, 1.695 pessoas 
curadas, 84 casos sus-
peitos, 69 óbitos e 91 ca-
sos ativos no momento.
 Em 8 de março o 
Estado de Goiás conta-

bilizava 260 mortes sus-
peitas em investigação. 
Ao todo o estado con-
tabilizava 8.944 óbitos 
relacionadas à Covid-19.
 A Secretaria da 
Saúde de Goiás (SES-
-GO) informou que ha-
via 414.939 casos de 
coronavírus no território 
goiano. Destes, há o re-
gistro de 395.157 pesso-
as recuperadas e 8.944 
óbitos confirmados. No 
Estado, há 348.416 ca-
sos suspeitos em inves-
tigação. Já foram des-
cartados 233.429 casos.
 No Brasil, a quan-
tidade de pessoas que 
não resistiram à covid-19 
chegou a  266.398 em 8 
de março. Por outro lado, 
9.782.230 pessoas se re-
cuperaram da doença. 

Itaberaí vacinou cerca de mil pessoas com primeira dose contra a Covid-19, entre elas traba-
lhadores da saúde e idosos

Decisão ocorreu após votação do Comitê de Prevenção e Enfrentamento ao (COVID-19) do Município de Itaberai (COITA)

ASSISTÊNCIA SOCIAL EM AÇÃO

 No último dia 
25 a secretária de As-
sistência Social, Ânge-
la Baiano recebeu Ana 
Flávia Perillo, gerente 
da área social e res-
ponsabilidade social da 
São Salvador Alimen-
tos e Gerusa Fagun-
des, coordenadora da 
área social da SSA. Na 
oportunidade foi feita 
a entrega dos tecidos 
doados pela empre-

sa para confecção das 
máscaras. “Falamos so-
bre as demandas sociais 
da nossa cidade e dos 
projetos que podem ser 

realizados em parceria 
entre o poder público 
com a iniciativa priva-
da, visando diminuir a 
vulnerabilidade social.

Ana Flávia, Ângela Baiano e Gerusa Fagundes

 Doação de 
alimentos da Coapri 
(Cooperativa Agrope-
cuária dos Produto-
res Rurais de Itaberaí) 
destinada aos usuários 
da assistência social: 
Casa Lar e Lar dos Ido-
sos Casa de Sant’Ana.

 Em 24 de feve-
reiro a prefeita Rita de 
Cássia e Ângela Baiano e 
o ex-prefeito Welington 
Baiano se reuniram com 
a primeira dama do Es-
tado de Goiás, Gracinha 
Caiado. Na oportunidade 
discutiram importantes 
ações em parceria com 
o Governo do Estado 
de Goiás, para atender à 

população itaberina. “Es-
tamos trabalhando para 
fortalecer e ampliar cada 

vez mais a Assistência 
Social em nosso municí-
pio”, disse a secretária.

Rita de Cássia, Gracinha Caiado, Ângela Baiano e Welington Baiano

Distribuição, na feira 
coberta, de máscaras 
confeccionadas pela 
Secretaria de Assistên-
cia Social em parceria 
com a empresa São 
Salvador Alimentos.Cleuza Eli, secretária de Planejamento e Desenvolvimento Econômico, Ângela 

Baiano, feirantes e Rita de Cássia
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PREFEITA RITA DE CÁSSIA FAZ UM BALANÇO 
DO INICÍO DE SUA GESTÃO 

 A prefeita Rita 
de Cássia faz um ba-
lanço de como recebeu 
a Prefeitura de Itabe-
raí e aponta algumas 
demandas que reque-
reram intervenções rá-
pidas no início de sua 
administração, para que 
o município pudesse 
oferecer serviços dig-
nos à população local.
 “Quando o 
povo, em sua maioria, 
se sentia abandona-
do em suas necessi-
dades básicas do dia a 
dia, não estava errado. 

Podemos afirmar que 
a voz do povo é a voz 
de Deus. Tivemos essa 
confirmação quando 
assumimos o mandato. 
Se pudéssemos resumir 
o grande problema her-
dado pela atual admi-
nistração, diríamos que 
seria por falta de ges-
tão e o abandono da 
cidade em seu funcio-
namento básico do dia 
a dia. As adversidades 
pipocam por todos os 
lugares todos os dias”, 
explicou a prefeita.
 Apesar de em 

sua entrevista de despe-
dida na Rádio Silvestre 
o ex-prefeito (Roberto 
Silva) ter dado a enten-
der que tudo era e esta-
va perfeito em Itaberaí, 
esta não era a percep-
ção do povo da Cidade 
de Itaberaí. Esse sen-
timento se confirmou 
quando a prefeita Rita 
assumiu a administração 
da cidade. “Se pudésse-
mos resumir, o grande 
problema herdado pela 
atual administração da 
prefeita Rita, seria o da 
falta de gestão”, disse. 

Finanças

Dívidas

Obras

 De acordo 
com a nova adminis-
tração, ao contrário 
do que foi informado 
pela gestão anterior, 
que a prefeita rece-
bia a cidade com R$ 
28 milhões em caixa 
e que poderia fazer o 
que bem entendesse 
com este dinheiro, a 
realidade era outra.
 “De acordo 
com informações 
contábeis, a prefei-
tura, em 31/12/2020, 
tinha em contas ban-
cárias o saldo total 
de R$ 26.036.061,01 
(Vinte e seis milhões, 
trinta e seis mil, ses-
senta e um reais e um 
centavo). Desse mon-
tante estava compro-
metido o valor de R$ 
19.088.040,04 (Deze-
nove milhões, oiten-
ta e oito mil e qua-
renta reais e quatro 
centavos), sendo: R$ 

11.035.555,29 (Onze 
milhões, trinta e cin-
co mil e quinhentos e 
cinquenta e cinco re-
ais e vinte e nove cen-
tavos) destinado às 
obras e convênios e, 
R$ 8.052.484,75 (Oito 
milhões, cinquenta e 
dois mil, quatrocen-
tos e oitenta e qua-
tro reais e setenta e 
cinco  centavos), com 
recursos vinculados 
(saúde, educação, as-

sistência social, infra-
estrutura, meio am-
biente, entre outras). 
 “Ressa l tamos 
que as obras repre-
sentam um valor sig-
nificativo do mon-
tante apresentado, 
considerando que 
para a conclusão, faz-
-se necessário um es-
forço sobrenatural da 
atual administração, 
justificada pelo deslei-
xo da gestão anterior. 

 De acordo as 
informações, a adminis-
tração anterior recebeu 
o Município de Itaberaí 
em 2013, com um total 
de R$ 16.315.134,61 (de-
sesseis milhões, trezen-
tos e a quinze mil, cento 
e trinta e quatro reais 
e sessenta e um centa-
vos) de dívidas e entre-
gou para a atual gestão 
um endividamento de 
R$ 40.239.302,17 (qua-
renta milhões, duzen-
tos e trinta e nove mil, 
trezentos e dois reais e 

dezessete centavos). “A 
dívida do município foi 
aumentada em mais de

 146%. A gestão anterior 
mais que dobrou a dí-
vida do município, que 
terá de ser equacionada 
e paga. Um dos nossos 
grandes desafios é ge-
rir de forma responsá-

vel essa dívida e redu-
zi-la gradativamente”, 
explica Rita de Cássia. 
 Ainda, segundo 
levantamento realizado 
pela Prefeitura, o muni-
cípio terá que desem-
bolsar aproximadamen-
te 150 mil reais com 
multas e documenta-
ções atrasadas da frota 
de veículos e máquinas. 
Por exemplo, as irre-
gularidades impedem 
que as viaturas saiam 
do município, sob pena 
de serem apreendidas.

 A gestora in-
formou que recebeu a 
prefeitura com várias 

obras licitadas, porém 
paralisadas ou inter-
rompidas, com proble-

UBS’s Itavilly e Jardim Esmeralda

Hospital Municipal

 O Hospital Mu-
nicipal exigiu ação rá-
pida e disposição da 
atual gestão para reto-
mar os diversos con-
tratos que estavam 
paralisados. Esta obra 
até hoje se arrasta.
 “No hospi-
tal está clara a falta de 
cuidado com o dinhei-
ro público e a má ad-
ministração da gestão 

anterior. Por exemplo, 
contrataram uma cons-
trutora para consertar o 
forro, mas não o telha-
do. Quando chove cai 
o forro, caracterizando 
a necessidade de troca 
do telhado. Pintaram 
as paredes, mas não se 
atentaram à necessida-
de do cabeamento da 
rede estruturada. Na es-
terilização não deixaram 

espaço para autoclave. 
Será necessária a adap-
tação e implantação do 
projeto de prevenção 
de incêndio e gás de 
cozinha. Toda a parte 
elétrica terá que ser re-
feita, pois não suporta 
os equipamentos. Não 
foi planejada sala espe-
cífica para o aparelho 
de tomografia. Além 
disso, serão necessá-

 As Unida-
des Básicas de Saúde 
(UBS’s) dos bairros Ita-
villy e Jardim Esmeral-
da requerem atenção 
especial. “Desde 2013 
os recursos vêm sendo 
repassados pelo Gover-

no Federal para a cons-
trução das Unidades. 
As obras encontram-se 
paralisadas, com o pos-
sível cancelamento dos 
convênios pelo Minis-
tério da Saúde, devido 
ao atraso na conclu-

são e outras situações 
ocorridas. Além disso, o 
município corre o risco 
de devolver os valores 
repassados pelo Go-
verno Federal. O mu-
nicípio havia recebido 
80% do valor estimado, 

tendo sido executa-
do aproximadamente 
45% das obras. Esta-
mos realizando estudo 
técnico para retomar 
as obras com recur-
sos próprios do mu-
nicípio, que implica 

na oneração dos co-
fres públicos”, relatou.

A gestão atual está em-
penhada em resolver 
esse grande problema. 
Diante disso, a Pre-
feita Rita Cássia já to-

mou as primeiras pro-
vidências para evitar o 
possível cancelamento 
dos convênios e a de-
volução dos recursos 
ao Governo Federal, 
corrigidos desde 2013.

UBS Jardim Esmeralda, obra paralisada. Gestão feita pela atual administração para não perder os recursos

UBS’s Itavilly, obra paralisada, mas com gestão da nova ´prefeita para não perder os recursos 

Rita de Cássia Soares Mendonça, prefeita de Itaberaí

Reparos no prédio do Hospital Municipal em análise pelos representantes da prefeitura 

Fotos: André Souza/PMI

mas de toda ordem. 

Dívida recebida no início do 1º mandato (2013) 

Dívida do Município de Itaberaí (Gestão anterior)

Dívida entregue ao final do 2º mandato (2020) 

R$ 40.239.302,17

R$ 16.315.134,61
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Aterro Sanitário, 

Desafios

 “Para onde 
olhamos os proble-
mas brotam. O ater-
ro sanitário está lá 
com seus 20 metros 
de altura e sem o 
cuidado que deveria 
ter recebido. Literal-
mente empurraram o 
lixo para debaixo do 
tapete, ou para cima, 
como queiram. Com 
isso, estão retidos R$ 
2 milhões de recur-
sos do nosso muni-
cípio para o aterro”.

 “Além do lixo 
que era para ser cui-
dado e não foi, o mato 
nas ruas era para ser 
podado e não foi; o 
hospital era para ser 
terminado, não foi; as 
praças eram para ser 
reformadas, não fo-
ram; as ruas eram para 
ser pavimentadas, não 
foram; as UBS’s eram 
para ser entregues à 
população, não foram; 
a garagem, que é o co-
ração da manutenção 

das nossas máquinas 
e equipamentos, não 
poderia, mas foi suca-
teada; os buracos no 
asfalto eram para ser 
tapados, não foram; 
e o que é pior: o di-
nheiro que ficou blo-
queado para termi-
nar as obras não será 
suficiente e vai gerar 
mais despesas para 
os itaberinos. Mas 
vamos gerir e aplicar 
esses recursos com 
responsab i l i dade” .  

Ponte Fazenda Santa Rita, Córrego Laranjal, 
antes da reforma

Ponte Fazenda Santa Rita, Córrego Laran-
jal, depois da reforma

Representantes do estado e do município discutem solução para o lixão a céu aberto 

Prédio da antiga UEG, no Jardim Cabral

Fotos: André Souza/PMI

Praça do Jardim Ca-
bral I – Obra encon-
trava-se paralisada em 
31/12/2020. A atual 
gestão notificou a em-
presa para que a obra 
fosse retomada. Após 
diálogo com a constru-
tora responsável pela 
execução da obra da 
praça do Jardim Cabral I, 
a prefeita Rita de Cássia 
anunciou que os traba-
lhos foram retomados.
 
Praça Alto da Bela Vis-
ta – Licitada, foi aban-
donada pela primeira 
empresa vencedora do 
certame. Uma nova li-
citação foi feita, mas a 
vencedora manifestou 
desinteresse na execu-
ção do serviço. A gestão 
atual terá de reformular 
o projeto para tentar 
evitar que mais um re-
curso seja devolvido. 

Urbanização da Praça 
Joaquim Lúcio – Obra 

não iniciada. A empre-
sa vencedora da lici-
tação manifestou de-
sinteresse em iniciar a 
obra. A prefeitura deve-
rá fazer nova licitação. 

Reurbanização da Pra-
ça da Matriz. Obra não 
iniciada. A empresa foi 
notificada pela atual 
administração. Segun-
do informações da em-
presa, as obras serão 
iniciadas em 15 dias.

Construção de Calça-
das no Jardim Cabral 
– O serviço estava em 
execução, mas a obra 
foi paralisada durante 
a pandemia em razão 
do aumento de preços 
dos insumos. A Gestão 
atual concluiu a obra.

Recapeamento As-
fáltico Jardim Cabral 
– Empresa não tem 
Interesse em come-
çar a obra. Será neces-

sária nova Licitação.

Convênio com o Mi-
nistério do Turismo 

“Lei Aldir Blanc”, para 
ser utilizado na Cultura 
no valor de 315.760,92 
Esse recurso de-
veria ser utilizado 
até 31/12/2020, o 
que não aconteceu.
 Esse valor está 
na conta da Prefei-
tura correndo o ris-
co de ser devolvido.  
Não concordando, es-
tivemos em Brasília, 
entramos com recurso 
e solicitamos prorro-
gação do prazo. Es-
tamos no aguardo.

Estruturação do Con-
selho Tutelar
 Transferência 
de 150.000,00 (Cento 
e cinquenta mil reais) 
encontra-se em pro-
cedimentos internos. 

rias diversas alterações 
físicas e estruturais”.
 A reforma e 
ampliação da unidade 
hospitalar foi retoma-
da pela atual gestão 

com as correções ne-
cessárias na execução 
da obra. “Todas estas 
obras demandam tem-
po, energia e recursos. 
Em muitos casos os 

contratos têm de ser 
revistos e licitados no-
vamente, o que implica 
em comprometimen-
to de mais recursos do 
município”, explicou.

 “A cidade sem-
pre foi o elo mais próxi-
mo entre uma adminis-
tração e seu povo. Ela 
‘fala muito’ de como é 
o seu prefeito. Quando 
assumimos encontra-
mos uma cidade aban-
donada, com mato alto 
nas ruas, lixo por toda 
parte, luminárias quei-
madas que causava um 

aspecto de abandono, 
pontes nas estradas 
vicinais que pediam 
manutenção urgente, 
obras paradas, bura-
cos que pipocavam em 
nosso asfalto, o aterro 
sanitário onde nossa 
cidade deposita seu 
lixo, abandonado e em 
claro desrespeito ao 
meio-ambiente. O ma-

quinário na garagem 
completamente suca-
teado, impossibilitando 
qualquer ação da ad-
ministração. Adotamos 
medidas necessárias 
para solucionar tudo 
isso. Queremos uma 
Itaberaí melhor para 
todos e é para isso que 
estamos trabalhan-
do incansavelmente” 

A prefeita diz que ad-
ministrar é enfrentar os 
problemas de frente, 
dia a dia, colocando a 
casa em ordem, como 
tem sido feito, enfren-
tando os problemas 
que surgem, os herda-
dos, a pandemia que 
se intensifica e impõe 

novos desafios todos 
os dias. “Assim, vamos 
caminhando junto com 
o povo de nossa cida-
de, tendo a certeza de 
dias melhores. Nestes 
poucos dias de admi-
nistração já avançamos. 
Revisamos contratos, 
notificamos constru-

toras, colocamos parte 
do hospital para fun-
cionar com pequenas 
cirurgias e estamos rea-
lizando manutenção nas 
ruas, trocando as lumi-
nárias, tapando buracos, 
recuperando nosso ma-
quinário e nossa gara-
gem. Estamos cuidando 
do lixo, do nosso meio 
ambiente, da nossa cul-
tura tentando recuperar 
o dinheiro da Lei Aldir 
Blanc que não deram 
conta de licitar. Na segu-
rança pública, firmamos 
convênio com a Polícia 
Militar para aumentar o 
policiamento em nossa 
cidade. Estamos cuidan-
do da nossa Itaberaí e 
dos itaberinos. Estamos 
enfrentando a segunda 
onda da pandemia e 
vacinando. Isso resume 
talvez bem o nosso sen-
timento, enfrentando 
os problemas, mas com 
esperança. Olhamos 
para frente. Sempre”. 

Garagem municipal: um pouco do que foi herdado da administração anterior
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Vereador Pereirinha, presidente da Câmara Municipal de Itaberaí

PREFEITURA EM AÇÃO

Após um diálogo aberto com a construtora responsável pela 
reforma da praça do Jardim Cabral I, já foi retomada as obras.

IPASGO CLÍNICASPRAÇA DO JARDIM CABRAL I

RECONHECIMENTO

 Itaberaí é mais 
uma cidade goiana 
contemplada com o 
projeto Ipasgo Clíni-
cas. A equipe técnica e 
direção do Ipasgo es-
teve no município co-
nhecendo espaços que 
comportem a instala-
ção do órgão. A pre-
visão é que a unidade 

seja entregue em 2021.
 “ A t u a l m e n -
te o município conta 
com 6.088 benefi-
ciários e apenas 31 
prestadores de servi-
ço credenciados para 
atendê-los. Por isso, 
o presidente do Insti-
tuto, Hélio Lopes, me 

visitou para divulgar 
o novo Credencia-
mento de Pessoa Físi-
ca, que prevê a inscri-
ção de mais de 10 mil 
profissionais de todo 
Estado. As inscrições 
estarão abertas até 
9 de abril”, contou a 
prefeita Rita de Cássia.

Conheça algumas das obras e ações que a Prefeitura de Itaberaí está realizando ou já 
executou nos primeiros 60 dias de governo da Gestão 2021/2024.

 A prefeita Rita de Cássia re-
conhece e parabeniza a Polícia Civil, 
a Polícia Militar, o Corpo de Bom-
beiros, o Conselho Municipal de 
Saúde, a Aciapi-CDL, a Câmara Mu-
nicipal de Itaberaí e colaboradores 
da Prefeitura Municipal pela atua-
ção no enfrentamento da Covid-19.

Ponte de ligação Gongomé/Retiro
Antes

Ponte de ligação Gongomé/Retiro
Depois

Rio das Pedras - Região Barreiro Mato 
Dentro parceria com SSA - Antes

Rio das Pedras - Região Barreiro Mato 
Dentro parceria com SSA - Depois

Ponte de ligação Gongomé/Retiro 2 - Antes

São Domigos -Região Soledade - Antes São Domigos -Região Soledade - Depois

Ponte de ligação Gongomé/Retiro 2 -Depois

 “Recebi com 
grande admiração e res-
peito, o Coronel Jove-
nal Comandante do 4º 
CRPM, junto com o Co-
mandante do 34º BPM 
Major Fábio Costa e Te-
nente Coronel Leonardo, 
gestor da frota veicular 
da PMGO, que vieram 
mostrar a conquista da 
viatura do Tático  do 34º 
BPM, equipada com apa-
relhos de última geração”.

Com apoio da prefeita Rita 
de Cássia, o comando ge-
ral da Polícia Militar de Goi-
ás criou o Grupo Tático 34º 
Batalhão de Polícia Militar 
de Itaberaí. Parabéns ao Ma-
jor Fábio Costa, comandante 
do 34º BPM, que ganhou um 
grupo de homens especiali-
zados e torna a Polícia Militar 
de Itaberaí uma referência na 
segurança pública de Goiás.

Visita em Brasília, junta-
mente com o secretário 
extraordinário Adão Ave-
lino e o assessor jurídico 
Gilson Espíndola, no gabi-
nete do Deputado Federal 
Adriano do Baldy, buscan-
do recursos para Itaberaí.
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13/02 Fernanda Gonçalves C.  Assis 
13/02 Fausto Mendanha Araújo
13/02 Iteron Ribeiro dos Santos 
13/02 Reginaldo Caldas Araújo
14/02 Divino Manoel de Oliveira
14/02 Maristela Faria Leite Santos 
14/02 Pedro Santiago P. de Sousa
15/02 Brunessa Karina D. R. Barros
15/02 Clayte José da Silva Filho
15/02 Jandira Raiza Razia 
15/02 Jose Luis de Oliveira
16/02 Maria Salomé de Castilho

16/02 Núbia Cristina V. Santos
16/02 Uli Alana Paiva O. Lagares
18/02 Arthur Gomes Alves
18/02 Cristiano da Costa Matos
18/02 Matildes Lucia Carvalho
18/02 Nicole Caetano G. Leite
19/02 Ana Maria Lúcia Lenes Lelis
21/02 Cleuzilene Aparecida B.  Passos
21/02 Maria Cândida C. Oliveira
21/02 Maria Dias dos Santos
21/02 Norton Rodrigues Lellis 
21/02 Pedro Antônio G. Leite

22/02 Dinalva Maria Couto Lima
23/02 Jaqueline Chagas Oliveira
23/02 Maria Silene Carneiro Silva
24/02 Keticilene Maria da Silva
24/02 Suzana Rios dos Santos
25/02 Elisangela Márcia da Silva
25/02 Kelcy Jany Faria
25-02 Dra. Leomar de Borba
27/02 Benedito Apolinário Araújo
28/02 Jales Soares de Freitas
28/02 Kaique Rosa de Moraes 
28/02 Orlik Rodrigues da Silva
01/03 Gilvan de Souza Mesquita
04/03 Carlos Alberto Barbosa

04/03 Edgar Matias dos Santos
04/03 Gragiela Benunes
04/03 Tubias Silvestre
04/03 Mauro Antônio Castro Utim 
06/03 Alan Matias Arruda
06/03 Zilda Maria Jesus Soares
07/03 Gilson Robson da Cruz
07/03 Jaqueline Maria de Melo
07/03 Jéssica Divina da Silva Costa 
07/03 João Batista Neto 
07/03 Marcilene Ferraz da Maia
07/03 Maria Dirce Pereira Matos
07/03 Vandregilelo A. da Rocha
09/03 Camilly Vitória de Jesus 

Por Maurício MatiasNo seu aniversário tomara que chova presentes, alegrias, felicidades, amizades e 
muitas realizações. Parabéns!

DESTAQUES DA EDIÇÃO

Maria Juscéliade Paula Ribeiro, “Celinha” (01/03), 
Que Deus ilumine seus caminhos para que prossiga na trilha do bem, 
trabalhando cada vez mais em prol da sua terra e da sua gente. Muita 
saúde, amor, paz, fé esperança, alegrias e prosperidade! Feliz aniversário.

Wagner Ribeiro da Silva 14/02, comemore o dia de seu aniver-
sário com muita alegria, e não se esqueça de celebrar a vida e a 
pessoa maravilhosa que você é, sempre contagiando seus seme-
lhantes com otimismo e a fé inabalável em Deus. Parabéns!

Michel Mindlin Rodrigues (08/03), Que as conquistas do 
passado lhe tragam à lembrança, não só alegres, mas também a 
força e o entusiasmo para cuidar dos bens e das causas públicas e 
respeitando a todos sempre pautado na humildade e na força de 
vontade de sempre fazer o bem. Parabéns pelo aniversário!

Pedro da Silva (Pedro Cigano) (10/02), Que este dia seja 
especial e melhor que você já viveu, com muita saúde, paz, sucesso, 
amor e felicidade. Desejamos também que continue brilhando com 
o tino político em sua carreira como vereador em Itaberaí.

Garcia
09/03 Marcos Augusto Fonseca
09/03 Simone Lopes dos Santos 
10/03 Ester Dias Ruas

10/03 Guilherme José Alves 
Ferreira 
11/03 Denise Procópio Luz Oliveira
11/03 Revalino José Ferreira

Sebastiana Rita da Conceição Souza 20/01 Edilson José de Souza 23/01 Valdir Gonçalves da Cunha 14/01 Elizabeth Maria de Oliveira Lopes 08/03

Emílio Antônio Lagares 05/03Laudelino Gomes Rodrigues 02/03Marlo Jansem Passos de Borba 13/02

Geslainy de Souza Silva 03/03 Arismar José Lopes 24/02 Leonan Tomé Rodrigues Siqueira 21/02

Lorrainy Morais da Silveira 15/02
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HOSPITAL MUNICIPAL COMEÇA A FAZER 
PEQUENAS CIRURGIAS ELETIVAS
 O Hospital Mu-
nicipal de Itaberaí vol-
tou a realizar cirurgias 
eletivas (pequenas ci-
rurgias ou, cirurgias 
sem caráter de emer-
gência), depois de 6 
anos sem fazer esse 
tipo de procedimen-
to. A informação é do 
gestor em saúde pú-
blica William Castro, 
diretor administrativo 
do hospital. Quando a 
atual gestão assumiu o 
mandato, 133 pacien-
tes esperavam na fila 
de cirurgias eletivas e 
havia mais 18 em es-
tado de emergência.
 “O hospital es-

tava por anos abando-
nado e há 6 anos sem 
cirurgias eletivas. Já 
mostra avanços em 56 
dias da gestão Rita de 
Cássia. Implantamos o 
atendimento humani-
zado, onde as orien-
tações são passadas 
aos pacientes logo na 
primeira abordagem 
e com o acompanha-
mento social duran-
te todo o processo de 
atendimento. Já foram 
realizadas 33 cirur-
gias eletivas na mais 
diversas clínicas mé-
dicas encaminhadas”, 
informou o diretor.
  Willian Castro 

informou que o aten-
dimento relacionado 
à Covid-19 recebeu 
atenção especial. “Na 
atuação da Covid-19, o 
hospital foi redimensio-
nado, recebendo área 
de isolamento para os 
casos suspeitos e mais 
isolados ainda, os casos 
com internação para 
positivos. Foram cria-
dos seis semi leitos in-
tensivos, com mais oito 
leitos aptos a recebe-
rem gases medicinais, 
ações estas mais do 
que necessárias para a 
manutenção da vida no 
enfrentamento desta 
pandemia”, explicou.

 As alas de inter-
nação foram aprimo-
radas com separação 
por gênero para me-
lhor conforto e priva-
cidade dos pacientes.
 O administra-
dor da unidade rela-
tou que a cozinha foi 
ativada e os pacien-
tes e acompanhantes 
passaram a receber 
alimentação produzi-
da no próprio hospi-
tal, sendo elas, café da 
manhã, almoço, lanche 
da tarde, sopa, para os 
internos e jantar para 
os acompanhantes. 
“Todos os profissio-
nais da equipe mé-

dica hospi-
talar foram 
uniformiza-
dos, tendo 
assim, mais 
d i g n i d a d e 
e confor-
to nas suas 
a t u a ç õ e s . 
Com Rita de 
Cássia é as-
sim, plane-
jamento, de-
terminação, 
eficiência e 
p r i n c i p a l -
mente, ação. 
E é por isso 
que temos 
a v a n ç o ” , 
c o n c l u i u .

INSTITUÍDO TRABALHO REMOTO PARA SERVIDORES DO ESTADO
 O Governo de 
Goiás publicou, em 
edição extra do Diá-
rio Oficial divulgado 
no sábado (27/02), o 
decreto nº 9819/2021, 
que trata da adoção 
do sistema de trabalho 
remoto para os servi-
dores da administra-
ção direta, autarquias 
e fundacional do Poder 

Executivo. A regra será 
frequentemente reava-
liada, considerando as 
recomendações sani-
tárias da Secretaria de 
Estado da Saúde (SES).
 As atividades 
essenciais não sofrem 
alterações, já que o 
teletrabalho para es-
tes colaboradores só é 
previsto para os grupos 

prioritários. Os servi-
dores adeptos à moda-
lidade terão acesso de 
forma remota aos sis-
temas informatizados 
indispensáveis às ati-
vidades do teletraba-
lho, e o gerenciamen-
to de produtividade 
será de responsabili-
dade da chefia ime-
diata, por meio de 

planilhas e relatórios.
 Os titulares das 
pastas poderão definir 
suas atividades essen-
ciais e estabelecer, por 
meio de portaria, quan-
titativo mínimo e sis-
tema de revezamento 
entre servidores em tra-
balho presencial, para 
que não haja prejuízo à 
administração pública. Palácio Pedro Ludovido, sede do Governo de Goiás

Cirurgia realizada no Hospital Municipal


